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VISTO: E! Informe N° 119-2014-GOB-REG.I IVCA/CEPAD/sjps., con
Proveido N° 905730, Expediente Administrative N° 50-2014/ GOB.REG.HVCA/CEPAD., v demis
documentacion adjunta a trecientos noventa y tres (393) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 119-2014-GOBREG.HVCA/CTPAD/ sins, la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional Flusncavelica,
informa respecto a la investigacién denominada, INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO
A LOS FUNCIONARIOS, EX FUNCIONARIOS, SERVIDORES, EX SERVIDORES DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES Y GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
POR LA COMISION DE IRREGULARIDADES EN LA EJECUCION DE OBRA “CONSTRUCCION
DEL PUENTE ANCCARA DOBLRE VIA DE LA PROVINCIA DE ANGARAES™;

Que, del contenido de los documnentos, se tiene que, la Gerencia Sub Regional dc
Angaraes, y el Consorcio Angaraes, suscribieron el Contrato N° 035-2011-GSRA, de fecha 24 de octubre
de 2011, para la ejecucion de la obra: “Commmutsn de Puente Doble Vie ds Io Prosinga de Angaraes -
Huaneavelica”, derivada de 1a Licitacién Pablica N° 001-201 1-GOB.REG.HVCA/GSRA/CE, siendo ¢l
monto total de ejecucién ka suma de S/. 2'783,140.62 (Dos Millones Setecientos Ochenca ¥ Tres Mil
Ciento Cuatenta con 62/100 Nuevos Soles);

Que, sobre el pirrafo precedente, la Gerencia Sub Regional de Angaraes, efectud el
pago del 20%% del costo total de la obra pot concepto de Adelanto Directo a favor del Consoreio
Angaraes, la suma de $/. 556,628.12 (Quinientos Cincuenta ¥ Seis Mil Seiscientos veintiocho con 12/100
Nucvos Soles), conforme la Orden de Servicio N° 865, de fecha 04 de noviembre de 2011, para lo cual, el
representante  legal del sefialado  consorcio  presenté la Carta  Fianza N° 000121
2011/COOPEEX/ ADELANTODIRECTOQ, de fecha 26 de octubre de 2001; asimismo, la citada
Gerencia Sub Regisual. oiectud el pago correspondiente al 40% del costo totat de ia visa, por concenio de
Adelanto para Ia adquisicién de materiales, siendo la suma de S/. 1"113,256.25 (Un Millén Ciento Trece
Mil Doscientos Cincuenta y Seis Mil con 25/100 Nuevos Soles), de acuerdo a 1z Ozden de Servicio N°¢
866, de fecha 04 de noviembre de 2011, para tal hecho, el mencionado representante legal adjuntd la Carta
Flanza N° 000122-2011/ COOPEEX/ADELANTODIRECTO, de fecha 26 de octubre de 201 1, montos
que habrian sido girados a la Cuenta Cordente N° 0426001 845, conforn.e a los cheques N 63936612 y
63936613,

Que, sin embargo, el Directpr de la Oficina de Economia de la Gerencia Sub
Regional de Angaraes, al emitir el Informe N° 378-2011-GOB.REG.HVCA/GRSA/SGA-OL-stl., de
fecha 22 de noviembre, sefiald que la Orden de Servicio N° 865 ¥ su respectivo Comprobante de Pago N°
3091 no habrian side visados por el 4rea a que representa, lo mismn habria ocurrido en fa Orden de
Servicio N° 866 y su respectivo Comprobante de Pago N 3092, sefialando ademds que el adelanto por
concepto de adquisicidn de materiales, debid haberse realizado al inicio de la ejecucion de la obra, heche
que en ¢l presente caso no habria ocuriido, perudicando a la poblacion de la Provincia de Angaracs y Ia
Gerencia Sub Regional de Angaracs, recomendado al Administrador de Ia sefialada Gerencia Sub
Regional, tomar las acciones precisas contra el Consorcio Angaraes;

Que, al respecto, el responsable de la Oficina de Asesorda Jurddica de Ia Gerencia
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Sub Regional de Angares, al emitir la Opinién Legal N° 018-2012/GSRA/OSRAJ/NTG/ AJ, manifestd
que los pagos efectuados a favor del Consorcio Angaraes, se habrian hecho de manera irregular, ya que en
dicho momento no se habia cumplido con los requisitos exigidos por el articulo 184° del Reglamento de Ia
Ley de Contrataciones del Estado, dado que, el adelanto por adquisicién de materiales, se debicron
efectuar teniendo en cuenta el calendario de adquisicién de materiales e insumos presentados por el
contratista, no correspondiendo necesariamente otorgar el adelanto en un solo pago, sino pragresivamente
¥ en cada etapa de la obra, recomendando adoptar las medidas cotrespondientes contras los servidotes
v/ o funcionarios que habrian incurrido en presunta responsabilidad, al efectuar dichos adelantos;

Que, asimismo, de la Opinién Legal N°® 024-2012/GSRA/OSRAJ/NTG/A], de
fecha 11 de abril de 2012, emitido por la Oficina de Ascsorfa Juridica de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, se advierte que la Carta Fianza debié ejecutarse ante el incumplimiento del contratista, para la
cual es necesario que la Entidad debié cutsar un documento al Consorcio Angataes, sefalando la
proximidad del vencimiento, para que pueda renovar dichas carras como plazo méximo al dia antetior de
su vencimiento, y en caso el contratista no cumpla con renovar dichas cartas, la Entidad solicitar la-
ejecucion de las Cartas Fianza, el mismo que en el presente caso no habta sucedido ello, ya que del
Informe N° 085-2012/GOB.REG.HVCA/ GSRAng/SGA-OE, se desprende que se habria hecho Hegar
notificaciones al domicilio consignado cn ¢l contrato de ejecucion, observindose que existié dificultades 2l
momento de realizar dicha diligencia; consecuentemente, aparentemente no se cumplié con solicitar la
renovacion de las cartas Fianza al Consorcio Angaraes, el mismo que fue presentado como garantia de
adelanto directo y adelanto por adquisicién de materiales, evidencidndose una clara inaccién por parte de
los servidores y/o funcionarios de la Gerencia Sub Regional de Angaraes;

Que, ademds, ¢l responsable de la Oficina de Asesorfa Juridica, emiti6 la Opinién
Legal N° 025-2012/GSRA/OSRAJ/NTG/A], de fecha 12 de abril de 2012, sefialando que las cartas
Fianza presentados por el representante del Consorcio Angaraes, no cumplian con los requisitos
establecidos en el articulo 1928 det Codigo Civil, ¥ que los encatgados de calificacién ; control previo,
s6lo se habrian limitado en determinar que dicha cooperativa estaba bajo el ambito de supervision de la
Superintendencia de Banca y Seguros;

Que, en ese contexto, ¢] Director Sub Regional de Administracién de la Gerencia
Sub Regional de Angaraes, mediante Memorindum Mulriple N° 015-
2014/GOB.REG.HVCA/GSRA/SGA, de fecha 30 de marzo 2012, solicitd al jefe de la Oiicina de
Logistica de dicha entidad, emitir un informe detallado sobre ¢l proceso de compromiso, devengado,
gitado de los cheques emitidos por concepto de adelantos para la cjecucion de ln obra “Comstrmciidn def
Puente Angare Doble 1% de ks Provincia de Angaraes « Huanuapelioa”, por lo que a través del Informe N° 098-
2013/GOB.REG.HVCA/GSRAng/SGA-OE, de fecha 11 de abrl de 2012, el Director de la Oficina de
Economia de dicha gerencia sub regional, manifestd que el dia en que se realizd los adelantos, sc
encontraba  en  comisidn de servicios, conforme acredita con el Memorandum N° 381-
2011/GOB.REG.HVCA/GSRA/SGA, dejando encargade dicha Aren 2 la CPC Lvelyn Lorena Torres
Sihuincha, scnalé ademds que, al momento de efectuar dichos adelantos no se contéd con Ia revision del
Area de Conrrol Previo; asimismo menciond que el dia 17 de enero de 2012, ¢l Administrador de dicha
sub gerencia les comunicé que debian regularizar las firmas de los comprobantes de pago con el que se
efectud los adelantos a favor del Consorcio Angaraes, en razén que no se tenda avances de la ejecucion de
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la obra, conllevando una inseguridad e irresponsabilidad de la citada empresa, ante lo cual, se emitié cl
Informe N° 034-2012/GOB.REG.HVCA/GSRA/SGA-OE-sth, a fin de deslindar responsabilidades, ya
que también se observa que la fecha de emisién y de recepeidn de los comprobantes de pago estarian
adulterados;

' Que, como consecuencia de la evakiacidn selectiva de los precedentes
documentarios, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios ha determinado que
existen méritos suficientes para la Instauracién de Proceso Adnmnistrativo Disciplinario contra los
sigutentes servidores, ex servidores, funcionarios y ex funcionatios: Ratl Gustavo Palomino Herrera,
Carlos Alfredo Bendezi Castaiieda, Wilberth Vargas Pérez, Evelyn Lorena Torres Sihuincha, Jaime Torres
Bendezt, Jaime Condori Paytin, Juan Alberto Meza Sosa, Santiago Rupay Huamani, Gladys Paco Soto, ¥
Nelson Tito Gonuzales, los mismos que participaron en el pago a favor del Consorcio Angaraes, por
_concepto de adelanto directo y adelanto para la adquisicién de materiales, para la ejecucion de la obra
“Constraccisn de Puente Doble Via de la Provincia de Angaraes - Huancaveliza”, conforme se acredita con los
comprobantes de pago, N° 3091 y 3092, por las sumas de S/. 556,628.12 (Quinientos Cincuenta y Seis Mil
Seiscientos veintiocho con 12/100 Nuevos Soles) con Oxden de Servicio N° 863, asi como la suma de 5/.
1°113,256.25 (Un Millén Ciento Trece Mil Doscientos Cincuenta y Seis Mil con 25/100 Nuevos Soles)
con Orden de Servicio N° 866;

Que, estando 2 los fundamentos expuestos, sc advierte que la conducta de RAUL
GUSTAVO PALOMINO HERRERA, en su condicién de Ex Gerente de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, segn persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisitn Especial de Procesos
Administrativos Disciplinatios, habria incutrido en graves faltas disciplinatias por Ia inobservancia e
incumplimicnto de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones,
existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administeativa, al haber permitido en
efectuar =l pago por concepto de adllute directo y adquisicidn de matetales, a favor del Clonsoacio
Angataes, pata la ejecucion de Ia obra: “Comstrvcidn del Puente Angara Doble Vi de ln Provinca de ngaraes -
Huancavelica™, por ende el incumplimiento de lo establecido por el Manual de Organizacibn y Funciones ¥
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Reglonal de Angaraes. En tal sentido, el
investigado habria transgredido lo dispuesto en los literales a), d) y h) del articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bascs de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secror Publico: a)
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ol servicio piblion”, &) “Conouer exchanstivaments Las fabores del
cirgo (..)"y Wy “Las demds que le sefale fas leyes 0 el raglaments”, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 126°, 127° v 129° del Dectreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico, donde el articulo 126° sefala: “Todo fundonario o servidor de la
Administradién Piblca, cualguiera fiera su condicidn, estd sujeto a lus abligaviones determinadas por Ley y el present
Regluments”, asimismo el articulo 127° de la norma acotada, establece que: “Las Fundonarios y servidores s
conducirin con honestidad. respeto ol piiblico, austeridad, discipling, y eficiencia en el desemperio de fos carges arigrades
{...)" finalmente, el articulo 129° del citado reglamento prescribe lo siguiente: ‘Lo funcdonarios y servicores
debenin actuar con correaion y justesu @ realisur los actor administrativos que ks corresponds cantelanda la sepnricad y of
patrimoiio del Estads gue fengan bajo su directu responsabiidad”, por lo que, la conducta del investigado se
encuentra tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en los literales a) ¥
d) del artdculo 28° del Decreto Legishativo N® 276 - Ley de  Bases de la Carrera Administrariva y de
Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) “F/ incumplinicnts de las normas establecideas en ki presents &y y
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Que, en cuanto a la conducta desplegada por CARLOS ALFREDO BENDEZU
CASTENADA, en su condicién de Ex Director de la Oficina de Administacidn de la Gerencia Sub
Regional de Angaraes - 2011, segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisidn
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, habria incurrido en graves faltas disciplinarias pot la
inobsesvancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus
funciones, existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa, al haber
permitido en efectuar el pago por concepto de adelanto directo ¥ adquisicién de materdales, a favor del
Consorcio Angaraes, para la ejecucion de la obra: “Construasin del Puente sAngarg Doble 17 de it Provinda de
Angaraes - Huancavelica”, por ende el incumplimiento de lo establecido pot el Manual de Organizacidn y
Funciones y Reglamento de Organizacién ¥ Funciones de la Gerencia Sub Regtonal de Angaraes. Siendo
asiy en aplicacidn a los Principios de Legalidad, Verdad Material ¥ Razonabilidad y de conformidad de lo
dispuesto en los articulos 2° y 4° de Ia Ley N° 27815 - Modificada por Ley N® 28496 - Ley del Cddigo de
Etica de Ia Funcién Piblica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se
debe tener en cuenta que cualquier persona que preste sus servicios en una entidad del Lstado, bajo
cualquicr modalidad de contrataciones se encuentran inexcusablemente bajo el dmbito nottumtive de la
Ley del Cédigo de &tica y su reglamento, aspecto que resulta relevante para atribuir responsabilidad bajo
una notma legal; es por ello que, el articulo 1° de Ia Ley N° 27815, sefiala que los principios deberes y
prohibiciones éticos que se establecen en el citado c6digo de éiica de la funcién pablica rigen para los
servidores piblicos de las entidades de la Administracién Piblica, complementando a ello, en su articulo
4% Numeral 4.1 “Para Jos efectos del presente Cidigo s¢ considera comq erppleads piblico a tods funvionario o servidor ds
las enticades de la Adminiviracién Piiblica en cralguizra de los niveles Jerdrquicos, sea éste nombrado. wntratads, designads,
de confianza o electy que desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del Fstade™ en concordancia con lo
establecido por el numeral 4 del articulo 6° de Ia norma acotada, que sefiala respecio a la Idoneidad:
"Entaatida como aptized timica, legal v moral es condicidn esemcial part ol auzse y-jercieis de b fanidn paiblic. Fif
serviaor priblico debe propender a una formaciin sékda acords a la realidud, capacitdndose permanentenente para of debids
cnmplimiento de sus fundones™, nomeral 3, 4 y 6 del articulo 7° de la citada torma, que establece sobre la
Discrecién, Ejercicio Adecuado del Cargo v Responsabilidad: “Debe guardar reserva respecto de bechos o
infornaciones de Jos que renga conodmisnts con molive o en ocusidn del gjercicio de sus funciones, sin peiyutcio de lor deberes y
las responsabilidades gue fe correspondan en virtud de las normas que regulan el aueso y la transparencia de la informacion
priblica”; "Con motivo v en ocasisn del gjerdio de sus Juticones of servidor piblico no debe adoptar represalia de ningin tipo
o gercer coaciin afguna amira ofros servidores priblices u otras personas” y “Todo servidor priblice debe desarrodlar sus
Sundiones a cabalidad y en forma intsgral, asuemiends con pileng repeta su funcidn piiblica™ respectivamente;

Que, del mismo modo, la conducta realizada por NELSON TITO GONZALES en
su condicién de Ex Asesor de la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional de Angaraes -
2011, segin persvaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comision Especial de Procesos
Administradvos Disciplinarios, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e
mncumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones,
existiendo evidencias tazonables de presunta Responsabilidad Administrativa, al haber permitido en
efectuar el pago por concepto de adelunto directo v adquisicién de materiales, a favor del Consorcio
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Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Angaraes. En tal sentido y cn
aplicacién a los Principios de Legalidad, Verdad Material y Razonabilidad y de conformidad de lo
dispuesto en los articulos 2° y 4° de Ia Ley N° 27815 - Modificada por Ley N® 28496 - Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 033-2005-PCM, se
debe tener en cuenta que cualquier persona que preste sus servicios en una entidad del Bstado, bajo
cualquier modalidad de contrataciones se encuentran inexcusablemente bajo el 4mbito normativo de la
Ley del Cédigo de ética y su reglamento, aspecto que resulta relevante para atribuir responsabilidad bajo
una norma legal; es por ello que, el articulo 1° de la Ley N° 27815, sefiala que los principios deberes y
prohibiciones éticos que se establecen en el citado cédigo de ética de Ia funcién publica rigen para los
servidores publicos de las entidades de la Administracién Piiblica, complementando a cllo, en su articulo
4° Numeral 4.1 “Pura los efectos del presents Codigo se consicera womo empleado piiblics a todo fisncionarie o seridor de
las entidades de ln Administracion Pabla en cualguiera de los niveles jerdrguicos, sea éste nombrado. ontratado, designado,
de conflanza o electy que deserperie actividudes o funcones en nombre dél servidio del Estads™. en concordancia con lo
establecido pot el numeral 4 del articulo 6° de la norma acotada, que sefiala respecto a la Idotieidad:
“Entendida como aplitud ténica, legal y moral, es condicidn esenciol para of aceso y yervicio de la funcidn piblica. Il
servidor puiblics debe propender a una formacisn sokida acorde @ fa realidad, capacitindose permanentenente para el debide
curmplimiento de sus funciones™ numeral 3, 4 ¥ 6 del articulo 7° de la citada norma, que establece sobre la
Discrecién, Ejercicio Adecuado del Cargo y Responsabilidad: ‘Debe gwardar reserva respecto de bechas o
informaciones de Jos que Tenga conocimizitto con motiv o en ocasidn del efercicia de sus fmciones, sin perjuicio de fos deberes y
lar responsabilidades que B corvespondan en virtud de lus normias que rogulan ef aweso y la transparencia de ko informeaciin
piiblica™ “Con motive v en vcusibn del gjervicio de sus funciones el servidor piiblico no debe adoplar represalia de ningin tipa
0 efercer coaciién alguna wnlva otres servidores priblicos 1 ofras personas” y “Tody servider priblieo debe desarrollar sus

Junciones a cabalidad y en farma intagral, aswniiendo con pleno respeto su funciin pablica” respectivamente;

Que, respecto a la conducta desarrollada por WILBERTH VARGAS PEREZ, en su
condicidén de Ex Jefe de la Oficina de Logistica y Gestion Patrimonial de 1a Gerencia Sub Regional de
Angaraes, segls persuaden o inducen las conclusiones artibadzs por la Condsién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, habtia incurtido en graves faltas disciplivarias por la inobservancia e
incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desemperio de sus funciones,
existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa, al haber permitido en
efectuar el pago por concepto de adelanto directo y adquisicién de materiales, a favor del Consorcio
Angaraes, para la ejecucién de la obsa: “Construaibn del Puente «ingara Doble V'ia do la Provinda de Angaraes -
Huancavelin”, por ende el incumplimiento de lo establecido por el Manual de Organizacion y TFunciones y
Reglamento de Organizacién y Funciones de Ia Gerencia Sub Regional de Angaraes. Consecuentemente y
en aplicacién a los Principios de Legalidad, Verdad Material y Razonabilidad y de conformidad de lo
dispuesto en los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27815 - Modificada por Ley N® 28496 - Ley del Cédigo de
Eitica de la Funcién Pablica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se
debe tenet en cuenta que cualquier persona que preste sus servicios en una entidad del Estado, bajo
cualquier modalidad de contrataciones se encuentran inexcusablemente bajo el dmbito normativo de la
Ley del Cédigo de ética y su teglamento, aspecto que resulta relevante para atribuir responsabilidad bajo
una norma legal; es por ello que, el asticulo 1° de la ey N 27815, sefiala que los principios deberes y
prohibiciones éticos que se establecen en el citado cédigo de ética de la funcion pablica rgen para los
servidores publicos de las entidades de la Administracién Publica, complementando a ello, en su articulo
4% Numeral 4.1 *Parwr los efectos del presente Codigo se considera vomo empleado piiblico a todo funcionario o servidor de
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Jas entidades de la Administracién Piiblica en cualguicra de Jos niveles jerdrauicos, sea éste nombrads, wniralads, designade,
de confianiza o electo gste desensperis actividades o funcones en nombre del servicio del Bstadda”, en concordancia con lo
establecido por el numeral 4 del articulo 6° de la norma acotada, que sefala respecto a la Tdoneidad:
“Eontendida como aplitud ienica, legal y moral. es condicidn esemial para el aeeso y gerdivio de la fneion piiblice. L
servidor piblioo debe propender a sna formadin silida acorde @z realidad, capacitindose permanentemmente para of delrido
cumplimients de sur finciones™, numeral 3, 4y 6 del articulo 7° de la citada norma, que establece sobre la
Discrecion, Ejercicio Adecuado del Cargo y Responsabilidad: "Debe guardar reserva respeclo de heuhos o
informaciones de los que tenga conocimients con miokivo o en otasin del gjercicio de sus fiumciones, sin peguicio de Jos deberes y
las responsabilidades que le corvespondan en virtnd de las wormas qa regulan el aceso y la tramsparencia de la fnformuacion
piblia™, “Con motivo 0 e ocasin del gjercicdp de 51, funciones el servidor piiblico no debe adgplar represadia de ringtin tipo
0 ejercer coaciion alguia conira otros servidores pablioos ¥ otras personas v “Todo servidor piblicn debe desarroliar sus
fundiones a cabalidad y en forma integral asumienda con pleno respetn su fincidn piiblica” respectivamente;

Que, sobre la conducta desarrollada por EVELYN LORENA TORRES
SIHUINCHA, en su condicién de Ex Encargada del Area de Economia de la Gerencia Sub Regional de
Angataes, segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas pot la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por Ia inobservancia ¢
incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones,
existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa, al haber permitido en
efectuar el pago por concepto de adelanto directo y adquisicién de materiales, a favor del Consorcio
Angataes, para la ejecucion de la obra: “Constrseidn del Prenie Angara Doble Via de la Provinda de Angarues -
Huancavetica”, por ende el incumplimiento de lo establecido por el Manual de Organizacion ¥ Funciones ¥
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Angaraes. Siendo asi y en
aplicacién a los Principios de Legalidad, Verdad Material y Razonabilidad y de conformidad de lo
dispuesto en los ardculos 2° v 4° de la Ley NP 27815 - Modificada por Ley N° 28496 - Ley del Céodigo de
Titica de la Funcién Piblica v su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se
debe tener en uentz que gualquier persona que preste sus servicios en vna entidad del Fstado, bajo
cualquier modalidad de contrataciones se encuentran inexcusablemente bajo el 4mbito normativo de la
Ley del Codigo de ética y su reglamento, aspecto que resulra relevante para atribuir responsabilidad bajo
una norma legal; es por ello que, el articulo 1° de la Ley N° 27815, sefiala que los principios deberes y
prohibiciones éticos que se cstablecen en ¢l citado codigo de ética de la funcién piblica rigen para los
servidores publicos de las entidades de la Administracién Pliblica, complementando a ello, en su articulo
4°: Numeral 4.1 “Paru los efectos del presente Cidigo se constdera como enppleada pitbli o todo Jincioraria o servidor de
Jss entidads de la AAdminisiracién Piblica en cualquiera de !g.r niveles jerdirquicos, sea éste nombrado, contrataro, designads.
de confianza o electo que desemperie avtividadss o funciones en nombre del servicio del Estada”, en concordancia con lo
establecido pot ¢l numeral 4 del articulo 6° de la norma acotada, que seiala respecto a la Idoneidad:
“Entendida como aptitud ticnica, legul y moral. es condicidn esencial para el aceso y gerdtio de la funciin peibfica. Bl
servidor piiblico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitindose permaneniemente para ¢l debido
cunplimienty de sus funcones™ numeral 3, 4y 6 del articulo 7° de la citada norma, que cstablece sobre la
Discrecion, Ejercicio Adecuado del Cargo ¥ Responsabilidad: “Debe grardar réserva respects de hachos o
informaciones de fos que tenga conocimiente can motim 6 en ocasidn del gerdde de sus Junciones, sin perinico de fos deberes y
las responsabilidades que le correspondan en virind de las normas que regulan el aweso y ka transparencia de I informuacidn
piibliza™, *Con motive 0 en ocasidn del efercicio de suus funciones el servidor priblico no debz adoptar represalia de ningtin tipo
0 gjerver coaciin alguna cntra olres servidoris piiblios w otras personas”y “Todo servidor piblio debe desarrollar sus
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Otganizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Angasacs. En consecuencia y en aplicacion a los
Principios de Legalidad, Verdad Material y Razonabilidad y de conformidad de lo dispuesto en los
articulos 2° y 4° de la Ley N° 27815 - Modificada por Ley N 28496 - Ley del Codigo de Fitica de la
Funcién Publica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Suptemo N 033-2005-PCM, se debe tener
en cuenta que cualquier persona que preste sus servicios en una entidad del Estado, bajo cualquier
modalidad de contrataciones se encuentran inexcusablemente bajo el émbito nommativo de la Ley del
Cédigo de ética y su reglamento, aspecto que resulta relevante para atribuir responsabilidad bajo unha
norma legal; es por ello que, ¢l articulo 1° de la Ley N° 27815, sciala que los principios deberes y
prohibiciones éticos que se establecen en el citado codigo de ética de la funcién piblica rigen para los
setvidores piiblicos de las entidades de la Administracién Publica, complementando a ello, en su articulo
4°. Numeral .1 “Parz los efectas del presente Cidigs se considera como empleado piibilio @ tads funddonario o servider de
Jar entidudes de bz Administracién Piblioa en cralguizra de los niveles jerdrqtticos, sea éste novibrads, contratads. designat,
de conflanza o electo que desempere actividades o fisnciones en nombre del servidio del Estads”. en concordancia con lo
establecido por el numeral 4 del articulo 6° de a norma acotada, que sefiala respecto a fa Idoncidad:
“Fntendida wmo aptitnd tonica, legal y moral, es condicidn essnial para el aieso y efervicio de la_funciin piblica. I
servidar pitblico debe propender a una formacion sslida acorde a la redidad, capacitidnse permanentenente para el debide
cmplimiento de sus fincionss”; numeral 3, 4 y 6 del articulo 7° de la citada norma, que establece sobre la
Discrecién, Ejetcicio Adecuado del Cargo y Responsabilidad: “Debe guardar reserva respecto de bechos o
informaciones d¢ los gue fenga conocimiento con miotivo o & ocsidn def ejercicio de sus finciones, sin peryuicio de los deberes ¥
las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que reglan ef aiceso y ka transparenaia de fa informaciin
piiblica™ “Con motivo o on ocasion del gercicio de sus funciones ef servidor piiblico no debe adoptar represalia de ningin lipo
0 tiercer acidn alguna coniva ofros servidores priblicos it ofras personds »y “Tody servidor priblice debe desarrollar sus
funciones a cabafidad y en forma intsgral, asuniends con plno respeto si Juncion pribfica” respectivamente;

Que, respecto a la conducta desarroliada por JUAN ALBERTO MEZA SOBSA, en
su condicién de Jefe de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, segin persuaden o
inducen la¢ conclusiones ardbadas por s Comision Especial de Proceens Administrativos Disciplinarios,
habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia ¢ incumplimiento de las normas
establecidas pot ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de
presunta Responsabilidad Administrativa, al haber autorizado el pago por concepto de adelanto directo y
adquisicién de materiales, a favor del Consorcio Angaraes, para la ejecucion de la obra: "Construciin del
Puente Angara Doble Via de la Provinda de .ngaraes - Huancarelica”, por ende el incumplimicnto de lo
establecido por el Manual de Organizacion y Funciones y Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Gerencia Sub Regional de Angataes. En tal sentido, la investigada habria transgredido lo dispuesto en los
literales ), d) v h) del articulo 21° del Decretd Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico: a) “Cumphir personal y difigentements los deberes que
impone el serviio paiblico”, &) “Conoeer exchanstivamente ls lkabores del cargo (...)" v D) “Las demids que le sedale lus kyes
0 el reglamenta”, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Adrinistrativa del Sector Publico, donde el articulo
126° sefala: “Tods funcionario o servidor de la Adwinistrasin Piblia, cucrlquizra fueri su condicion. estd sujeto a das
obligacionss determinadas por Ley y of presente Reglamento” asimismo el articulo 127° de la norma acotada,
establece quer “Lor Fundonarios y servidores se conduardn aon bonestidad, respeto al piiblice, austeridud. disciplina, y
effciencia en el desemperio de los cargos asignades (...)" fnalmente, el articulo 129° del citado reglamento
prescribe lo siguiente: “Los fundonarios y servidores deberin actuar or correccion y justesa a realigar los actos
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adwinistrativos que ks corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado gue tengan bajo su directa
responsabibidad”, por lo que, la conducta del investigado se encuentra tipificada como una presunta falta
grave de cardcter disciplinario establecido en los literales 2) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puiblico que norma: a)
“BY incumplimiento de las normas establecidas en Ja presents ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desemperio de la
funciones™,

Que, en esa misma linea, sobre Ja conducta desatrollada por SANTIAGO RUPAY
HUAMANI, en su condicién de Jefe del Area de Economia de la Gerencia Sub Regional de Angaraes,
segin persuaden o inducen las conclusiones amibadas por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinatios, habtia incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e
incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempeiio de sus funciones,
existendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa, al haber permitdo en
efectuar el pago por concepto de adelanto directo y adquisicion de materiales, a favor del Consotcio
Angaraes, para la ejecucién de la obra: “Construccién del Puente Angara Doble Via de la Provincia de
Angaraes - Huancavelica”, pot ende ¢l incumplimiento de lo establecido por el Manual de Organizacién y
Funciones y Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Angaraes. En tal
sentido, la investigada habria transgredido lo dispuesto en los literales 4), d) y b del articulo 21° del
Decteto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remmuneraciones del Sector
Piblico: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ¢l servido piblica”, d) “Coriocer exchanstivamente
las labores ded cargo (...} v B “Las demds que le senale las leyes o el reglamento”, en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento delaLey dela
Carrera Administrativa del Sector Piblico, donde el articulo 126° sefala: “Todo fincionario o servidor de la
Adwinistragén Piblica, cnalguiera firera su condicidn, estd sujeto a ias obligaciones determinadas por Ley y ¢l presente
Reglamenta”, asimismo el articnlo 127° de la norma acotada, establece que: ‘Los Funconarios y servidores se
condugirin con bonestidad, respeto al pitblico, austeridad, disciplin, y eficiencia en el desermpenio de los cargos asignados
(...)" finalmente, el articulo 129° del citado reglamento prescribe lo siguiente: “Los funcionarios y servideres
deberdn actuar con correaion y justexa a realizar los aclos administratives que les corresponda. castelandy la seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, la conducta del investigado se
encuentra tipificada como una presunta falra grave de caricter disciplinatioc establecido en los Literales a) y
d) del atticulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Puiblico que norma: a) ‘E/ incumplimiento de las normas establedidas en Ia presente ey y
su reglamento”, Q) ‘La negligencia en el desermperio d fa funciones™,

Que, finalmente, la conducta desplegada por GLADYS PACO SOTO, en su
. condicién de Asistente Administrativo de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, segin persuaden o
inducen las conclusiones amibadas por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
habtia incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas
establecidas por ley, negligencia en el desempesio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de
presunta Responsabilidad Administrativa, al haber permitido en efectuar el pago por concepto de adelanto
ditecto y adquisicion de materiales, a favor del Consotcio Angaraes, para la ejecucién de la obia:
“Construccién del Puente Anqara Doble Via de la Provincia de Angaraes - Huancavelica”, por ende el
incumplimiento de lo establecido por el Manual de Organizacién y Funciones y Reglamento de
Organizacién v Funciones de la Gerencia Sub Regional de Angaraes. Siendo asi y en aplicacién a los
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Principios de Legalidad, Verdad Material y Razonabilidad y de conformidad de lo dispuesto en los
articulos 2° v 4° de la Ley N° 27815 - Modificada por Ley N° 28496 - Ley del Codigo de Etica de I
Funcién Piblica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, s debe tener
et cucnta que cualquier persona que presic sus servicios en una entidad del Estado, bajo cualquics
modalidad de contraracionies se encuentrail inexcusablemente bajo el ambito pormativo de la Ley del
Cédigo de ética-y su reglamento, aspecto que resulta relevante para atribuif responsabilidad bajo una
norma legal; es pox ello que, cl articulo 1° de la Ley N° 27815, sehala que los principios deberes ¥
prohibiciones éticos que se establecen en el citado codigo de ética de 1a funcién puiblica rigen para los
servidores publicos de las entidades de la Administracion Puiblica, complementando a ello, en su articulo
4°: Numetal +.1 “Para Jos efictos del presene Codszo se considera como empleado priblico & todo fumcdonarin o servider de
Jus entidades de la Administracion Piblica en swalquitera de Jos niveles jerdrquicos. sea éite mosbrado, contratad. desigiado,
de confianza o elcto que desenmperne actividades o fundones en nombre del servicio del Estads”. en concordancia con lo
establecido pot ¢! mameral 4 del asticulo 6° de la norma acotada, que sefiala respecto a ls Iduneidad:
“Fpiendida como aptitud tionica, legal y moral, e condicion esencial para ¢f aceso y gervivio de I funmcion priilica. Bl
servidar piiblics debe propender a una, farmauiin sblida acorde a la realidad, wapacitindose permaneniemenle para of debido”
cumplimiento de sus Jinciones™, numeral 3, 4 y 6 del arriculo 7° de la citada norma, que establece sobre la
Discrecion, Ejercicio Adecuado del Cargo y Responsabilidad: “Debg guardar reserva respects de hechos 0
informaciones' de fos qae Terga oo miento con moliva o ex ocsidn del gercide de sus funciones, st perjuicy de fos deberes ¥

las respousabilidades que ke correspondan en virtud de las wormas gite regulans el aceso y ki fransparencia e la infarmeacon
priblica”; “Con miotivo 0 en ocasion del gervicio de sus funciones el servidor priblico no debe adoptar represalit de ningin 1fo
o jercer coaccion alguna wnlra 06os servidpres piiblivos u vtras personas”™y “Todo servidor piiblico debe desarrollar sus
Junciones a cabalidad y en forma intogral, asnmiiendo con pleno respeto su funcion piblica” respectivamente;

Que, por los fundamentos espuestos, la Comisién Bspecial de  Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, de acucedo a las recomendaciones
efectuadas en el Informe Preliminac sefiala que existep sulicientes indicios vazonables para la
INSTAURACISGN DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra Rad  Guseavo
Palomino Hetrera, Carlos Alfredo Bendezti Castafieda, Nelson Tito Gonzales, Wilberth Vargas Pérez,
Fvelyn Lorena Torres Sihwincha, Jaime Torres Bendez, Jaime Condori Paytan, Juan Alberto Meza Sosa,

Santiago Rupay Huamani y Gladys Paco Soto;

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Admindstrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico v su Reglamenta Decreto Supremo N 005-90-
PCM;
]
Fstando a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos Admitdstr.ivos
Disciplinarios del Gobietno Regional Huancavelica;

Con la visacién de la Oftcina Regional de Asesoria Jutidica ¥ la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y Facultades conferidas por la Constirucidn Politica del
Pert, Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién  Ejecutiva Regtonal N° 270-
2013/GOBREGHVCA/PR;

SE RESUELVE:
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ARTICULQO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario por las

consideraciones expucy=as en la presente Resolucion, a:

. RAUL GUSTAVO PALOMINO HERRERA - Ex Gerente de la Gerencia Sub Repional de Anguraes.
- CARLOS ALFREDO BENDEZU CASTANEDA - Ex Administrador de la Getencia Sub Regional de

-Angaraes. .
- WILBERTH VARGAS PEREZ - Ex Jefe de Logistica y Gesdon Patrimonial de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes.

. EVELYN LORENA TORRES SIHUINCHA - Ex Encargada del Area de Economin de la Gerencia Sub
Regional de Anpazacs.

- JAIME TORRES BENDEZU - Ex Tesorero de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

- JAIME CONDORI PAYTAN - Ex Responsable del Avea de Contzol Previo de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes. .

- JUAN ALBERTO MEZA SOSA - Fx Jefe de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Angaracs.
- SANTIAGO RUPAY HUAMANI - Ex Jefe det Area de Economéa de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.
- NELSON TITO GONZALES - Ex Asesor Juridico de Iz Gerencia Sub Regional de Angaracs.

. GLADYS PACO SOTO - Asistente Administrativo de ta Gerencia Sub Regional de Angaraes.

ARTICULQ 2°.- Precisar que el procesado, tienen derecho a presentar su
descargo por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo
cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios
de prueba que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que
regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su teproduccion total o parcial de
jos mismos, asumirin <! costo que irrogue dicha accion. '

ARTICULO 3°- Precisar que la amphacién de plazo, a que hace referencia el
acticulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicitud por patte de los procesados.

ARTICULO_4°.- COMUNICAR el presente acto adiministrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios, Organos competenies del Gobierno Regional
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Angaraes e Jateresados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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